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Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter zaplanowanych
I systematycznych dziatan koordynowanych przez doradc¢ zawodowego, zmierzajacych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan oraz
wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych i samodzielnych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Prowadzone w szkole dziatania obejmuja indywidualng i grupowa prace z uczniami,
prawnymi opiekunami ucznidow inauczycielami i sg realizowane przez wszystkich nauczycieli
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przygotowuje si¢ na caty cykl ksztatcenia.

1.Podstawa prawna

Realizacje¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole reguluja:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

e Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot

e Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach

I placowkach



2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego

Gléwnym celem dziatah podejmowanych w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania swojej
sciezki edukacji 1 dalszej kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem swoich zasobow, mocnych
stron, zainteresowan i preferencji, a takze biorgc pod uwage swoje ograniczenia, sytuacj¢ na
rynku pracy i wiedz¢ o systemie edukacji. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez
zadania, majace na celu przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow, a takze wyksztalcenie u ucznidéw umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez

szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Adresaci dzialan

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do:

a. Ucznidw 1 obejmuja:

o Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych i grupowych

o Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z obszarami poznawania wilasnych zasobow,
Swiata zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale
zycie, planowania wilasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych

o Realizowanie  elementow  doradztwa  zawodowego na  zajgciach
przedmiotowych, z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu

o Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych lepszemu poznawaniu swoich mocnych
stron,

o Diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego

o Organizowanie spotkan z instytucjami zewngtrznymi

o Prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 zasoby
uczniow

o Organizowanie uczestnictwa uczniow w Targach Pracy, Targach
Edukacyjnych

o Stosowanie metod aktywizujacych

o Udostgpnianie materiatow multimedialnych.



b. Rodzicow i obejmuja:

C.

o Organizowanie spotkan z doradcg zawodowym

o Organizowanie spotkan z instytucjami zewng¢trznymi

o Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych

uczniow

o Informowanie o Targach Pracy, Targach Edukacyjnych

o Udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Nauczycieli 1 obejmujg:

o Porady i konsultacje

o Prowadzenie lekcji otwartych i kolezenskich

o Szkolenia w ramach WDN

o Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego

o Wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

o Organizowanie spotkan z instytucjami zewng¢trznymi.

4. Formy realizowania doradztwa zawodowego dla uczniow

Doradztwo edukacyjne dla uczniéw jest realizowane:

o o T @

na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

w ramach indywidualnych konsultacji,

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidow
i shuchaczy $rodowiska pracy w  wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach.



5. Realizatorzy dzialan

Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg wszyscy cztonkowie

rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole (np. higienistka szkolna).

Realizatorzy wspolpracuja ze sobg na kazdym etapie dziatan, a ich szczegdtowe zadania

przedstawione sg ponizej:

a. Zadania dyrektora:

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadah zwigzanych
Z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu

dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

b. Zadania doradcy zawodowego:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli
na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolg we
wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe

wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;



organizuje wspOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkotly
podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udost¢gpnia zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,

instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego.

C. Zadania wychowawcow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w planowaniu S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

d. Zadania nauczycieli przedmiotowych:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



e. Zadania specjalistow:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

f. Zadania bibliotekarza:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

g. Zadania higienistki szkolnej:

wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

organizuje dla ucznidbw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
I bezpieczenstwo oraz ksztalttowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do

zawodow wybranych przez uczniow.

6. Sie¢ wspolpracy

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, szkole wspieraja:

a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w zakresie:

diagnozowania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;



udzielania pomocy w wyborze Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztalcenia i kariery;
prowadzenia dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

prowadzenie prelekcji psychoedukacyjnych dla rodzicow.

b. Os$rodki doskonalenia nauczycieli

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;
tworzenie sieci doradcow zawodowych;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

c. Biblioteki pedagogiczne

udostgpnianie szkotom informacji o ushugach doradczych w regionie oraz
wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
wspieranie  nauczycieli-bibliotekarzy =~ w  pozyskiwaniu,  gromadzeniu
i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udost¢pnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

wspolorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

d. Szkoly wyzsze

udzielanie informacji na temat kierunkow ksztatcenia i zasad rekrutacji;
organizowanie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

organizowanie dni otwartych w szkotach lub na uczelniach.

e. Urzad Pracy

udzielanie informacji na temat lokalnego rynku pracy, zawodow
nadwyzkowych i deficytowych;

prowadzenia spotkan edukacyjnych dla uczniow



f. OHP

gromadzenie i udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krotko-
terminowej; organizowanie gietd pracy i gield zawodow;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

g. Pracodawcy

organizowanie dla ucznidéw i nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;
wspotorganizowanie konkursow dla uczniow;

wspotorganizowanie  dla  ucznidow, rodzicow  inauczycieli  spotkan
Z przedstawicielami firm; sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych

ofert¢ edukacyjng szkoty.

h. Kuratoria O$wiaty, Urzedy Marszatkowskie, Starosto Powiatowe, Urzad Miasta

tworzenie sieci doradcow zawodowych;

opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie

doradztwa zawodowego;

powotywanie powiatowych Iub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa

zawodowego.

I. Osrodki Rozwoju Edukacji

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa
zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie dokumentéw wspierajagcych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu

doradztwa zawodowego.

j- Organizacje pozarzadowe

k. Inne

propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

podmioty, ktére moga by¢ partnerami szkoty w realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.
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7. Plan realizacji dzialan w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia. Na kazdy rok szkolny doradca
zawodowy przygotowuje Roczny Program Doradztwa Zawodowego, ktory okresla rodzaj
dziatania, metody i1 formy ich realizacji, adresatow dzialan, realizatorow 1 instytucje
wspierajace oraz terminy, o ile jest to mozliwe do sprecyzowania. Roczny plan
opracowywany jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Ewaluacja

WSDZ oraz Roczny Plan Doradztwa Zawodowego sg monitorowane przez doradce

zawodowego, pod nadzorem Dyrektora szkoty.
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